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Predmeét inspekéni ¢innosti

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkil vzde€lavani podle Skolnich vzdélavacich
programu pro zakladni a zajmové zdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolnich vzdélavacich program.
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Charakteristika

Zékladni $kola Olomouc, Gagarinova 19, prispévkova organizace (dale Skola, subjekt)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druZiny a $kolni Jidelny-vydejny.

Skola poskytuje vzdélani zékam 1. a2 5. ro¢niku, k terminu inspekéni &innosti bylo v péti
tiiddch vzdélavano 84 7akf. 7 tohoto poctu bylo 13 zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami 1. - 3. stupng podpirnych opatieni. Z4jmové vzd&lavani je realizovano ve dvou
odde€lenich skolni druziny s celkovym podtem 60 idastnikd. Stravovani zakt zajistuje skolni
jidelna-vydejna.

Informace o $kole jsou publikovany prostfednictvim vyroéni zpravy o &innosti Skoly
a webovych stranek subjektu (www.zsdrozdin.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje skoly zpracovana feditelkou $koly vychézi z analyzy soucasného stavu,
reflektuje podminky $koly, dlouholeté zkuSenosti a velmi dobrou znalost prostiedi. Zakladni
vzde€lavaci strategie, orientace Skoly a dalsi zéméry jsou promyslen€ a jasné formulované,
Jjsou postaveny na respektujicim pfistupu a komunikaci viech Ucastnikd vzdélavéani. Vedeni
Skoly aktivng vytvaii pozitivni klima Skoly a vhodné podminky pro rozvoj pedagogické
spoluprace mezi vyutujicimi. Cilend sméfuje k rozvoji a zvySovani kvality vzd&lavani zaka,
materialnich podminek, spolupraci se zizovatelem, kolskou radou a zdkonnymi zastupci
zaki. K zabezpedeni vzdélavaciho procesu ma Skola velmi dobré personalni podminky,
pedagogicky sbor je kvalifikovany a stabilizovany. Reditelka Skoly fidi a kontroluje
pedagogické procesy, nastavené kontrolni mechanismy umozituji prabéZny monitoring
1 systémovou kontrolu viech dilezitych oblast{ ¢innosti Skoly. K prenosu informaci
o pribéhu vzdélavani i vzdélavacich vysledcich jednotlivych Z4ki dochazi na pravidelnych
provoznich poradéch, na jednanich pedagogické rady a zejména neformalni cestou beéhem
kazdodenniho tizkého kontaktu viech vyudujicich. Reditelka Skoly provadi pritbézné &etnou
hospitaéni ¢innost ve viech soudastech subjektu, zaméfenou zejména na posouzeni kvality
vyuky jednotlivych pedagogli a motivaci ke zlepeni Jejich prace. Zavéry projednava
individualng, dle situace navrhuje konkrétni opatfeni (vétSinou dvakrat ro¢né¢ béhem
hodnoticich pohovort vychézi i z pisemného sebehodnoceni zaméstnance). Pravidelng jsou
také realizoviny vzajemné hospitace vyucujicich, které jsou vyuZivany jako ndstroj
k ptedavéni zkusenosti a namétd pro zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Vedeni
Skoly tak vytvari velmi pHznivé podminky pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikd
a piilezitosti pro vlastni profesni 10Zv0j, coZ se pozitivng odraz na kvalite vzdélavaciho
procesu.

S cilem zkvalitnéni vychovné, vzde&lavaci i preventivni ¢innosti subjekt spolupracuje s fadou
instituci, aktivng participuje na kulturnim Zivot& obce. Velmi tizce spolupracuje i s mistni
matetskou Skolou, coZ pfispiva k zajiSténi postupné adaptace a bezproblémového piechodu
déti k zédkladnimu vzdélavani. Rada aktivit Je zvefejnéna na internetovych strank4ch nebo
v budove skoly tak, aby byla vefejnost pribézné informovana o &nnostech Skoly.

Pozitivni ptinos pro zlepSovani podminek vzd&lavani predstavuji Cetné aktivity $koly pii
hledéni mimorozpo&tovych zdrojti. Stav materidlng technického vybaveni vedeni $koly
pribézné vyhodnocuje. Prostiedi celé Skoly je ptijemné a esteticky podnétné, pietrvavaji
vSak limitujici prostorové podminky. Subjekt postradd samostatné prostory pro Skolni
druzinu, Zaci zistdvaji odpoledne v kmenovych tfidach nebo vyuzivaji venkovnich prostor
v okoli Skoly. Pro venkovni a pohybové aktivity je zakim k dispozici pfilehl4 starsi zahrada
se zdkladnim vybavenim. Reditelka Skoly tuto situaci dlouhodobé fesi se zfizovatelem.
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Skola podporuje zdravy vyvoj Zakil zejména za¢lenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky a akci zamé&fenych na zdravy Zivotni styl. Je zapojena do projektu
Ovoce do 8kol, jejichz cilem je vytvofit spravné stravovaci navyky ve vyZiveé zaki. Nedilnou
soucasti vzde€lavani jsou projekty, které jsou zaméfeny piedeviim na osobnostné socialni
vychovu, na spolupraci zékii a proZitkové ugent, které podporuji napliiovani cilii vzd&lavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Charakteristickym a spole¢nym rysem viech sledovanych vyugovacich hodin byla pozitivni
a prijemna pracovni atmosféra. Ugitelky vytvately pro Zaky motivujici prostiedi,
-podnécovaly je k Gsili plnit zadané vkoly. Viechny vyudovaci hodiny byly velmi dobfe
didakticky promysleny, uplatiovény byly formy a metody prace podporujici zejména
¢innostni ucent, tvofivost, pfedstavivost, samostatnost i schopnost zakid pracovat tymové.
Zaci pracovali aktivn€ i se zdjmem, k pInéni tikol pistupovali zodpovédné a samostatné.
Pfikladn¢ vedend byla vétSina hospitovanych vyudovacich hodin, vyznacovala se kvalitnim
organizovanim prace Zakil s potfebnou dynamikou. K osobnostnimu rozvoji a rozvoji
socialnich a pracovnich kompetenci piispivalo bezproblémove, pfirozené dodrZovani
nastavenych pravidel pii vyuce.

Ve vyuCovacich hodinich matematiky uéitelky vytvately zakim prostor ke komunikaci
s cilem formovat a upeviiovat dovednost k prezentaci zadaného tikolu pied spoluziky, umét
vyjadit svij ndzor, vést diskusi, vécnou argumentaci a zdiivodiiovat postup. Vyucovani bylo
intenzivné zaméfeno na objevovani novych poznatkii bidanim, ale také na r0ZV0j
matematické gramotnosti, kritického mysleni a upeviiovani jednotlivych klicovych
kompetenci.

V priibéhu hospitovanych hodin byly vhodn& zatazovény relaxadni a hudebni prvky,
pohybové i skupinové aktivity. Ugitelky dbaly na propojeni uéiva s realnymi situacemi,
nenasilng zarazovaly mezipfedmétové vztahy, problémové tikoly i praci s chybou. Cileng
rozvijely vzajemnou spolupréci, posilovaly pozitivni vztahy, uplatiiovaly vstiicny piistup.
K rozvoji ¢tenarskych, komunikacnich a fe¢ovych dovednosti a k rozvoji fantazie piispivala
prace s textem, bezprostiedni a bezproblémova komunikace 7akii navzajem i s utitelem,
vyjadfovani a sdileni nazort. Pti spole¢ng organizovanych &innostech nebo pii skupinovych
aktivitdch méli Zaci dostatek prostoru k volné prezentaci svych nazorii a zkuSenosti, nebali
se diskutovat, soucasné se ucili vnimat nazory ostatnich spoluzakd. PH zadavéani ukold
vyucujici respektovaly zasadu pfiméfenosti, pracovni tempo pfizptsobovaly véku
a schopnostem Zéki, potfebnou individudlni pé¢i vénovaly vSem, u kterych se projevil
problém se splnénim tukolu. U Zaki se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami vyudujici
respektovaly jejich individudlni potieby, pouze v ojedinélych pripadech méli nadan&jsi 7aci
moznost fesit i naro¢né&jsi zadani.

Podpora 7dkim se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami byla poskytovana nejen
prostiednictvim podptrnych opatfeni, ale také individualnim pifstupem a adresnou
diferenciaci dkold. Asistenti pedagoga spolupracovali s vyuéujicimi na velmi dobré tirovni,
ve vyuce se vzdjemné dopliiovali. Pisobeni asistenta pedagoga v priibéhu vyuky bylo
piinosem pro fungovéni celé tiidy, zejména pro Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami.
Rozdéleni roli mezi vyucujici a asistenty pedagoga bylo z hodnocenych vyudovacich hodin
patrné, asistenti pedagoga pracovali aktivné€ a samostatné podle aktualnich potieb, podporu
vénovali zakiim, kteti potfebovali béhem vyuky pomoci &i poradit.

Priibézné formativni hodnoceni vykont zaky motivovalo, soudasné jim poskytovalo zp&tnou
vazbu o mife zvlddani u¢iva, pokroku nebo zlepseni. Vétiinou v zavéru vyuovacich hodin
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m&li Zaci dostatek prostoru k sebehodnoceni, vzdj emnému hodnoceni, stanoveni cil
na piidti vyucovaci hodinu, zpravidla nechybglo ani shrnuti a efektivni zhodnoceni prace
ze strany Zakd i vyucujicich.

Na &innost zakladni $koly obsahové navazuje zdjmové vzdelavani. Vychovné vzdélavaci
prace $kolni druZiny je realizovana v souladu s celoro¢nim projektovym tématem zékladni
gkoly ,,Chvalim t&, Zemé ma“. K formovani osobnosti Zaki, k napliiovani jejich potieb
a zajmi realizuje aktivity sportovni, ptirodovédné, spoleenskovédni a estetické.
Vychovatelky $kolni druZiny zakim nabizely $irokou $kélu smysluplnych volnocasovych
aktivit formou vychovnych, odpocinkovych, rekreadnich, spontannich a zjmovych ¢innosti.
Pozitivni a funkéni byly vztahy mezi ob&éma vychovatelkami a mezi vychovatelkami
a udastniky zdjmového vzd&lavani. Respektovany byly jejich z4jmy a potieby, které
podporovaly osobnostni rozvoj a socialni vychovu, coz vedlo k rozvoji kli€ovych
kompetenci. K pfiznivému klimatu zéjmového vzd&lavani prispivaji stanovena a dodrzovana
pravidla (Desatero $kolni druZiny) a trvaly zdjem d&ti u€astnit se a podilet se na programu
§kolni druZiny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvoreny velmi efektivni, kvalitni a funké&ni systém zjistovéani a hodnoceni
vysledki vzd&lavani zakd. VyuZziva standardni interni i externi evaluagni nastroje, které
umoZiuji porovnavat dosaZené vysledky zdki s odekavanymi vystupy deklarovanymi
ve $kolnim vzdélavacim programu. Sleduje a podrobné vyhodnocuje jejich uspésnost
v prib&hu celého vzdélavaciho cyklu. Pisemné prace vétSiho rozsahu jsou pravidelné
analyzovany pedagogy a feditelkou $koly. Obsah a typ jednotlivych tloh véetné jejich
gradace zadavanych pro Zaky s potiebou podpirnych opatieni i vysledky jednotlivych zaki
a tiid jsou v ramci pedagogické rady podrobng rozebirany a v pfipadé potieby jsou priib&Zné
piijiména efektivni opatfeni. Prace v&t&iho rozsahu a vysledky projektového vyucovani jsou
shromazdovény v zakovskych portfoliich, které slouzi jako podklad pro Zikovské
sebehodnoceni a jsou k dispozici zdkonnym zastupciim k pfipadnému nahlédnuti.

Prioritou $koly je oblast spoluprice se zakonnymi zastupci zakd, kterd je zaloZena
na vzajemné divéfe. O obsahu a vysledcich vzdélavani jsou rodice pribézné informovani
prostiednictvim néstének, informacnich knizek, tiidnich schiizek a osobnim kontaktem pii
predavani zaki. Rodice jsou také zvani na spoletna setkavani a je jim zprostiedkovéavana
G&nna metodickd pomoc pii vychové déti. V réamci konzultaénich tfidnich schiizek
(7ak — ucitel — rodi¢) konajicich se dvakrat roéng, 74k vyhodnocuje své pokroky, je vhodné
veden k sebehodnoceni a rodi¢ ziska zpétnou vazbu o aktualng dosazenych uspésich, ale také
ptipadnych nezdarech a spoleéné hledaji moZnosti jeho dalsiho zlepSeni. Zakonni zastupei
78kl jsou o vysledeich vzdélavani informovéni prostiednictvim informacnich knizek
(tzv. Tereza), které obsahuji popis odekavani 7éka a jeho vzd&lavaci cesty, jeho mésicni
sebehodnoceni (na konci $kolniho roku zavéreéné sebehodnoceni) a hodnoceni Zaka
ucitelem.

Informace o Gsp&Snosti absolventl 5. ro¢niku po jejich pfechodu do dalsiho vzdélavani
ziskava pravidelné Teditelka Skoly od jejich zdkonnych zastupcl. Zaci se zpravidla
bezproblémové adaptuji a nedochazi k vyrazn&j$imu zhorseni prospéchu, coZ je piizniva
zpétna vazba o kvalité poskytovaného vzdelavani.

Ve gkole dlouhodobé zajistuje a poskytuje své sluzby $kolni poradenské pracoviSté s jasné
vymezenymi kompetencemi viech zicastnénych &lent, a to na pozici vychovného poradee,
tkolniho metodika prevence a rovnéZz nezastupitelny podil plisobnosti méa specidlni pedagog
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jako koordinator innosti $kolniho poradenského pracovisté. Ve své Cinnosti se zaméiuji
piedevSim na péci o Zdky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami, kariérové poradenstvi,
prevenci rizikového chovani, feseni Skolni netisp&$nosti a na koordinaci sluzeb s ostatnimi
poradenskymi zaiizenimi. Skola tak vytvari podminky pro v&asnou a Gsp&snou identifikaci
rozmanitych potizi souvisejicich se vzd&lavanim #akt. Jednotlivi pracovnici $kolniho
poradenského pracovisté poskytuji soudinnost k realizaci podplrnych opatfeni ve viech
tfidach a oddelenich $kolni druziny. Na pravidelnych setkanich s vyudujicimi a asistenty
pedagoga konzultuji aktudlni problematiku specidlnich vzd&lavacich potieb jednotlivych
Zakh a nastavuji vzdélavaci postupy v souladu s vydanymi doporufenimi ke vzd&lavani.
Pedagogliim a zejména tiidnim uditelim predava vychovny poradce diilezité informace
pro zaky ukoncujici skolni dochazku 1. stupné z hlediska plynulého prechodu na 2. stupeii
‘zakladni Skoly.

Skola se v neposledni fadé zabyva 1 preventivni strategii rizikového chovéani #akd, ktera
je neoddélitelnou soudasti vzdélavaciho procesu. Cilem je vytvofit prostiedi, kde se 74k citi
bezpetné a spokojené, coZ se Skole daii napliovat. K identifikaci negativnich projevii
vyuZiva skola 1 dotaznikového Setfeni mezi zaky, jejich zdkonnymi zéastupci a uditeli, které
opakované co dva roky zpracovava a vyhodnocuje. Téma prevence a environmentalni
vychovy prolinad celym vzd&lavacim procesem, zakladni informace odpovidajici véku
a Grovni zaki, jsou zafazeny do riiznych vyuovacich predméti. Kazdoro¢né je k podpote
minimalni prevence pofadana fada akei, projekti, besed a prednasek. Skola také zajist'uje
podminky pro smysluplné vyuziti volného &asu formou zajmového vzdélavani ve $kolni
druzing a formou krouzki.

Zavery
Vyvoj skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k navyseni podtu zaka zakladni Skoly.

- Reditelce Skoly se prostfednictvim realizace fady projektd i intenzivni spolupraci
se ziizovatelem podafilo zlepsit materidlni podminky vzd&lavani.

- Vzdglavaci nabidka Skoly byla rozsifena o fadu projekti, kulturnich akci, besed apod.,
coZ Uspesné piispiva k u¢inné prevenci rizikovych jevi a celkovému rozvoji osobnosti
zak.

Silné stranky

- Reditelka Skoly vytvaii ptiznivé podminky pro rozvoj vzijemnych vztaht, pedagogové
komunikuji se ziky i zékonnymi zistupci pratelskym zplsobem, projevuji zajem
a vstiicnost ke kazdému z nich. Vychovng vzdé&lavaci proces funguje na zakladé respektu
a partnerstvi,

- Vedeni Skoly aktivné fidi pedagogické procesy, pravidelné vyhodnocuje stav ve viech
dulezitych oblastech vzd&lavéni a pFijima u¢inna opatfeni cilens sméfujici k rozvoji Skoly
v souladu se stanovenou koncepei.

- Vedeni Skoly aktivné a u¢inné podné&cuje profesni rozvoj pedagogti formou sdileni
pedagogickych zkuSenosti a vytvaii jim podminky pro jejich realizaci. Pedagogové
vCetné feditelky Skoly realizuji vzdjemné hospitace, vyhodnocuji efektivitu vzd&lavani
formou konzultaci, coZ ma pozitivni dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani.
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Uzka spoluprace Skoly s mistni matefskou $kolou a zakladni Skolou, ve které Zaci
pokracuji na druhém stupni, umoZiiuje postupnou uspeSnou adaptaci a plynuly prechod
déti a 74kl na vy3§i stupefi vzdélavani.

Skola systematicky vyuzivé cilené zam&teny program spolupréce s dal$imi dilezitymi
partnery subjektu, okolnimi $kolami a $kolskymi zafizenimi. Vysledky spoluprace
efektivné vyuziva ke zkvalitiiovani &innosti koly. Vyznamné se podili na organizovéani
kulturn€ spole¢enskych akef, vytvéii vhodné podminky pro seberealizaci 7akda.

Ve vyuce jsou uplatiovany efektivni metody a formy prace, které podporuji samostatnost
a tvofivost Zakili, umoziuji pochopeni a upevnéni uéiva v souvislosti s redlnym Zivotem
a rozvijeji jejich kli¢ové kompetence.

Zaci jsou cilen€ vedeni k sebehodnoceni podporujici jejich schopnost uvédomit si droven
ziskanych znalosti a dovednosti. :

Dlouhodoba systematickd a koncepéni prace Skoly v oblasti prevence rizikového chovani
zakt vytvati predpoklady pro minimalizaci vzniku socidlng patologickych jevil. Pfevaha
osobniho pfistupu, pozitivni motivace a vychovného pisobeni na zaky nad ukladanim
kazenskych opatfeni.

Zaimové vzdelavani prirozend a plynule navazuje na Skolni vzd€lavaci program
pro zakladni vzdélavani a cilenym vyuZivanim viestranné orientovanych aktivit jej dale
rozviji. Ulastnici vzd&lavani tak maji vytvofeny piiznivé podminky pro zapojeni do viech
nabizenych zéjmovych &innosti $kolni druZiny a moznost vybéru podle jejich
individualnich zajma.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prostorové podminky koly jsou vzhledem k naplnénosti skoly limitujici pro dalsi rozvoj

vzd€lavacich aktivit $koly a Skolského zatizeni.

V nekterych vyucovacich hodindch byly prvky diferenciace vzd&lavaciho obsahu
pfi vzdelavani nadangjsich Zaki zatazovany pouze ojedinéle.

Priklady inspirativni praxe

Kvalitni vyuka v zdkladni $kole byla zaloZena na &innostnim uéeni a tvorivé praci zakd,
Castém a G¢elném vyuZiti vhodnych didaktickych metod a forem prace. Pedagogové
u Zaki rozvijeli predstavivost, kreativitu, spolupraci, vyuzivali praci s chybou.

Efektivné a ucelné je nastaven systém prace svysledky vzd&lavani zakl, prace
se sebehodnocenim zikd, Ginnost pedagogické rady smétujici k jednozna&né podpoie
vzdelavani a vysledkl Zaki i jejich individudlnich potfeb s cilem zajisténi jejich dkolni
uspésnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly / $kolského zafizeni

Ve spolupraci se zizovatelem pokradovat ve zkvalitiovani prostorovych podminek
pro vzde€lavani a poskytovani Skolskych sluzeb, a to véetn& revitalizace a obnovy
vybaveni Skolni zahrady.

Castéji diferencovat vzd&lavaci &innosti nadan€jSich zakd s ohledem na jejich aktudlni
schopnosti, dovednosti, zijmy a potfeby.

Prostfednictvim dostupné informaéni a komunikaéni techniky vice obohatit a zpestifovat
vzdélavaci nabidku pro zdky, priib&né podporovat rozvoj jejich informa¢ni gramotnosti
a ast&ji je vest k vyuzivani préce s riznymi informaénimi zdroji.
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Stanoveni lhity
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona uklida reditelce Skoly
ve lhité do 10 dnii pFijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatki zjisténych p¥i
inspekéni ¢innosti a ve stejné Thiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla pfijata opatieni. Zprivu za¥lete na adresu Cesks Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorit, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, p¥ipadné prostfednictvim datové

schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@ecsicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Statutdrni mésto Olomouc, Zfizovaci listina véetnd piiloh a dodatku, ze dne 5. 6. 2018
Statutdrni mésto Olomouc, Jmenovani na pracovni misto feditele, ze dne 10. 6. 2013
Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zafizeni, ze dne 24. 3. 2022
Inspekéni zpréva, &. CSIM-1545/14-M, ze dne 8. 12. 2014
Koncepce rozvoje koly na gkolni roky 2020 — 2025, ze dne 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani s motivaénim nizvem .»Skola pro
déti — déti pro skolu®, véetne dodatkuy &. 7, s platnosti od 1. 9. 2021

7. Skolni vzd&lavaci program pro dkolni druzinu, &j. Z5/56/2019, s platnosti od 1. 9. 2019,
vCetné piilohy &. 1 a2

8. Organizatni t4d 75/98/2020, ze dne 5. 10. 2020
Organiza¢ni ¥ad — Skolni ¥4d, 75/98/2022, s platnosti od 6. 10. 2020

10.  Organiza¢ni ¥4d — Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, s platnosti od 6. 10. 2020
vCetné prilohy &. 2, ze dne 1. 9. 2021

11.  Organiza&ni fad — Vnitini ¥ad $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2019

12. Vnitini fad $kolni jidelny — vydejny, s platnosti od 7. 10. 2020

13. Slozka: Zapisy z pedagogické rady a provoznich porad, skolni rok 2020/2021

14. SloZka: Plan kontrolni a hospita¢ni Sinnost (kompetence pracovnikiéi, kompetence
pomoci za¢inajicim ugitelim & zadinajicim tfidnim uciteltim), $kolni rok 2021/2022

15.  Plan prace na $kolni rok 2021/2022

16.  Mesi¢ni plan, skolni rok 2021/2022

7. Plan dal$iho vzd&lavéni pedagogickych pracovnikd, skolni rok 2021/2022

18.  Plan osobniho profesniho rozvoje, skolni rok 2021/2022

19. Ttidni knihy, $kolni rok 2021/2022 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

20.  Informaéni kniZky, $kolni rok 2021/2022

21.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny, $kolni rok 2021/2022 vedeny
k terminu inspekéni &innosti

22.  Plan skolni druZiny na $kolni rok 2021/22

23.  Konzultaéni t¥dni schiizky, $kolni rok 2021/2022

24.  Rozvrh vyugovacich hodin pro $kolni rok 2021/2022

25.  Seznam Z4kii se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedeny k terminu inspekéni &innosti

26.  Souhrnnd dokumentace $kolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2021/2022

27.  Slozka: Ptehled prospéchu, $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022
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28.  Slozka: Matematické soutdze, $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022

29.  Slozka: Pisemné prace vétsiho rozsahu, $kolni rok 2021/2022

30.  Vlastni hodnoceni $koly v obdobi 2017 — 2020

31.  Doklady souvisejici se zajidténim bezpetnosti a ochrany zdravi zakd pti poskytovéni
vzdelavani a skolskych sluzeb, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

32.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedens k terminu inspeké&ni
¢innosti

33.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkdm $koly, roky 2021 a 2022 vedené
k terminu inspekéni Einnosti

34.  Doklady vztahujici se ke $kolnimu stravovani, vedené k terminu inspekéni &innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zikona miige reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za¥lete na adresu, Ceska $kolni inspekece, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@ecsicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukim Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekee
k jejich obsahu zasild Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a $kolské radg. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejn4 a Jje uloZena po dobu 10 let ve ¥kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské ¥kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriva zverejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a vinformacnim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Havlickova, $kolni mspeltorkas 17 v o (LT Alker

vedouci inspekéniho tymu €3 R

Mgr. Iva Svecov4, skolni inspektorka %’57 .

Mgr. Anna Prstkova, $kolni inspektorka %"”A/ ..... s v
L

Be. Zderika Kr&kova, kontrolni pracovnice S TR

V Olomouci 13. 6. 2022

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti ing:/k;ni Zpravy

Mgr. Katefina Konec¢na,
feditelka Skoly

V Olomouci 7% / /ﬂf z
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