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Timto dodatkem se upravuje §kolni vzdélavaci program ZS Olomouc, Gagarinova 19 ve znéni platnych dodatki od 1. 9. 2016 takto:

1)

2)

3)

V kapitole 2 Charakteristika $koly jsou Upravy v podkapitolach:
2.1. Uplnost a velikost $koly je zm&nén pocet zakil na 70 - 90 zaki a nazev SdruZeni rodiét a piatel $koly je nahrazen ndzvem Spolek
rodi¢h a piatel $koly. Stejna Gprava ohledné nazvu SRPS je provedena v podkapitole
2.5. Spoluprice s rodi¢i a dal§imi subjekty - iprava nazvu SRPS
V celém textu je nahrazena terminologie v souladu s pravnimi predpisy (s novelou Skolského zakona ¢. 82/2015 Sb. a vyhlaskou ¢. 27/2016
Sb., o vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych). Jedna se predevsim o ndhradu oznaceni zak se zdravotnim
postiZzenim, zdravotnim znevyhodnénim a sociadlnim znevyhodnénim, platnym terminem Zak s priznanymi podpurnymi opati‘enimi nebo
Zak s podpirnymi opatienimi prvniho az patého stupné.
V kapitole 3 Charakteristika §kolniho vzdélavaciho programu je upraven text kapitoly 3.4 a 3.5, které popisuji
a) zabezpeceni vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jsou zde popsana:
e pravidla a prib¢h tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory (PLPP) a individualniho vzdélavaciho planu (IVP)
zaka se SVP
b) zabezpedeni vzdélavani Zaka nadanych a mimoiadné nadanych. Jsou zde popsana:
e pravidla a pritb¢h tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory (PLPP) a individualniho vzdélavaciho planu (IVP)
mimotradn¢ nadaného zdka

4) V Ucebnim planu je upraven pocet disponibilnich hodin.

5) Uprava uéebnich osnov - v piipadé podptirného opatieni (spoéivajiciho v tpravé oekavanych vystupt) pro Ziky s LMP od tietiho stupné
podpory, bude pro tvorbu IVP vyuZivina minimalni doporucena turoven pro upravy o¢ekavanych vystupt v ramci podptirnych opatieni
stanovena v RVP ZV. Pro tvorbu IVP budou vyuzity materialy, které vytvorila UP Olomouc v ramci projektu s nazvem ,,Systémova podpora
inkluzivniho vzdélavani v CR* http://www.inkluze.upol.cz/portal.

r wr

6) Uprava kapitoly 6 Hodnoceni Zakii - vyjmuta Pravidla pro hodnoceni vzd&lavani zakti a nahrazena obecnym ramcem hodnoceni.



1. V kapitole 2 Charakteristika Skoly jsou upravy v podkapitolach:

2.1. Uplnost a velikost $koly

Zakladni Skola v Olomouci — Drozdiné je malottidni Skola pro 70 — 90 déti ve 4 tiidach s péti ro¢niky. Do roku 1995 byla soucasti Zakladni
Skoly Olomouc — Svaty Kopecek.

0Od 1.9.1995 je samostatnou Skolou, pravnim subjektem je od 1.1.2001.
Soucasti Skoly je skolni druzina a skolni jidelna.
V roce 2000 byla ustanovena Skolska rada, vyraznou podporou je také Spolek rodici a piatel skoly.

Na skole neni ziizena odborova organizace.

2.5. Spoluprace s rodici a dalsimi subjekty
Na $kole je ziizena Skolska rada a Spolek rodicu a pratel $koly. Skola dale spolupracuje s mistni mateiskou $kolou, se spadovou $kolou na
Svatém Kopecku, s PPP Olomouckého kraje a SPC Olomouc, vysokymi Skolami a dal§imi odbornymi pracovisti.

Od roku 2009 skola spolupracuje s ACHO Olomouc, pies kterou je zapojena do Adopce na dalku a z prostiedktt SRPS podporuje chlapce na
Haiti.

Velmi dobra je spoluprace s mistnimi slozkami, pfedev§im se Sborem dobrovolnych hasi¢ a sportovnim klubem v Drozding. Skola mé dobré
vztahy se zfizovatelem v Olomouci.

V ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skola spolupracuje s pedagogickymi centry, vyuziva nabidky na vzdélavani pro ucitele.



2. V _celém textu je nahrazena terminologie v souladu s prdvnimi piedpisy (s novelou Skolského zdkona ¢. 82/2015 Sb. a

vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych). Jedna se predevsim o
nahradu oznafeni zdk se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim znevyhodnénim, platnym
terminem Zak s pfiznanymi podpirnymi opatienimi nebo Zik s podpiirnymi opatfenimi prvniho az patého stupné.

3. V kapitole 3 Charakteristika SVP je celkové nahrazen text v podkapitolach:

e 3.4 ZabezpecCeni zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

e 3.5 Zabezpedeni vzdélavani zaka nadanvch a mimoradné€ nadanych

3.4. Zabezpeceni vzdélavani Zaku se specidalnimi vzdélavacimi potiebami:

Zakem se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je zak, ktery K naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uZzivani svych
prav na rovnopravném zakladé S ostatnimi potiebuje poskytnuti podpurnych opatfeni. Tit0 Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani
podpirnych opatfeni z vyétu uvedeného v § 16 skolského zakona. Podptirna opatfeni se ¢leni do péti stupnil, pfiCemz zatazeni ditéte nebo zaka
do prvniho stupné uplatituje Skola i bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni na zéklad¢ planu pedagogické podpory (PLPP). Podplirna
opatteni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze s doporucenim skolského poradenského zatizeni.

Postup Skoly pii poskytovani podpirnych opatieni prvniho stupné

Pfi zjisténi obtizi a specidlnich vzdélavacich potieb zaka informuje vyucéujici daného pfedmétu tiidniho uditele a vychovného poradce.
Ttidni uitel je zodpovédny za vytvofeni pisemného planu pedagogické podpory Zaka. Plan pedagogické podpory vytvaii s metodickou
podporou vychovného poradce. Na tvorbé PLPP se Gi¢astni i vyucujici jinych predméti.

PLPP obsahuje popis obtizi zaka, stanoveni cilii podpory a zptisoby vyhodnocovani napliovani planu.

S planem pedagogické podpory sezndmi Skola zaka, zdkonného zéstupce Zaka, vSechny vyucujici Zdka a dal$i pedagogické pracovniky
podilejici se na provadéni tohoto planu. Sezndmeni s PLPP jmenovani potvrdi svym podpisem.

Poskytovani podptrnych opatieni prvniho stupné tfidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi prubézné vyhodnocuje. V ptipadé
potieby tfidni ucitel za metodické podpory vychovného poradce plan pedagogické podpory pribézné aktualizuje v souladu s vyvojem
specidlnich vzdélavacich potieb Zdka. Nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani podpiirnych opatfeni poskytovanych na zakladé



planu pedagogické podpory tfidni ucitel za pomoci vychovného poradce vyhodnoti, zda podptirna opatieni vedou k naplnéni stanovenych
cili. Pokud se dand opatfeni ukazi jako nedostatecnd, tiidni ucitel doporu¢i zdkonnému zastupci zdka vyuziti poradenské pomoci
Skolského poradenského zatizeni.

- Pokud jsou dana opatfeni dostate¢na, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji v jejich realizaci a tipravach dle potieb zaka.

Postup Skoly pri tvorbé individualniho vzdélavaciho planu

-V pfipadé, ze opatieni vyplyvajici z Planu pedagogické podpory Zaka nejsou dostacujici, tiidni ucitel doporuci zakonnému zastupci Zaka
navstévu skolského poradenského zafizeni.

- Skola preda Plan pedagogické podpory $kolskému poradenskému zatizeni.

- Pokud $kolské poradenské zatizeni doporuéi vzdélavani zaka dle individualniho vzdélavaciho programu, zakonny zastupce poda zadost
0 vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho programu. Reditel §koly Zadost posoudi a v piipadé vyhovéni Zzadosti zajisti zpracovani
IVP.

- Zatvorbu IVP, spolupréci se Skolskym poradenskym zafizenim a spolupraci se zakonnymi zéstupci je odpovédny tfidni ucitel a vychovny
poradce. Pisemny IVP vytvaii téidni uéitel ve spolupraci s vyucujicimi dotéenych predmétt, podklady kontroluje a konzultuje se
Skolskym poradenskym zafizenim vychovny poradce. IVP vznika bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice od obdrzeni
doporuceni.

- S IVP jsou seznameni vSichni vyucujici, zak a zdkonny zastupce zaka.

- Zakonny zastupce stvrdi seznameni s IVP podpisem informovaného souhlasu. Ostatni zii¢astnéni IVP podepisi.

- Poskytovani podptirnych opatieni tfidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi prubézné vyhodnocuje. V piipad¢ potieby ucitel
daného predmétu za metodické podpory vychovného poradce individudlni vzdélavaci plan pribézné aktualizuje v souladu s vyvojem
specialnich vzdélavacich potieb Zaka.

- Skolské poradenské zatizeni 1x roéné vyhodnocuje napliiovani individualniho vzd&lavaciho planu.

- Pokud jsou dana opatfeni dostate¢nd, pedagogicti pracovnici nadéle pokracuji v jejich realizaci a upravach dle potieb zéka.

- Stejny postup plati i pokud zékonny zastupce zaka vyhledal pomoc Skolského poradenského zatizeni i bez vyzvani Skoly.

Na arovni IVP je mozné na doporuéeni SPZ v ramci podptrnych opatieni upravit oekavané vystupy stanovené SVP, piipadné upravit
vzdélavaci obsah tak, aby byl zajistén soulad mezi vzd€lavacimi pozadavky a skutenymi moznostmi zakd, a aby vzdélavani smétovalo
k dosaZeni jejich osobniho maxima.



K dpravam vzdélavacich obsahii stanovenych v SVP dochazi v IVP 24kt s pfiznanymi podptrnymi opatienimi od tietiho stupné (tyka se
74kl s lehkym mentdlnim postizenim). Casti vzdélavacich obsahii nékterych vzdélavacich obord lze nahradit jinymi vzdélavacimi
obsahy nebo cely vzdélavaci obsah nékterého vzdélavaciho oboru lze nahradit obsahem jiného vzdélavaciho oboru, ktery 1épe
vyhovuje vzdélavacim moznostem zaki.

V piipadé podpurného opatieni (spocivajiciho v tpravé o¢ekavanych vystupi) pro zaky s LMP od tfetiho stupné podpory, bude pro tvorbu
IVP vyuzZivana minimalni doporuéena tirovei pro Upravy ocekavanych vystupti v rdmci podptrnych opatieni stanovena v RVP ZV.

Pro zaky s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi, spoc¢ivajicimi v upravé vzdélavacich obsahli, miize byt v souladu s principy individualizace a
diferenciace vzdélavani zafazovana do IVP na doporuceni SPZ specialné pedagogicka a pedagogicka intervence. Podet vyucovacich hodin
predméti specialné pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory stanoven v Piiloze ¢. 1 vyhlagky & 27/2016 Sh. Casovéa dotace
na predméty specialné pedagogické péce je poskytovana z disponibilni casové dotace.

Zasady prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami

- seznameni vSech pedagog, ale i spoluzaki, s danym postizenim zaka

- respektovani zvlastnosti a moznosti zaka

- vysvétleni vyuc€ujicim zptisoby hodnoceni zéka a S moznostmi tlev

- utvoreni optimélniho pracovniho prostiedi v€etné vsticné pratelské atmosféry

- moznost kompenzace jinymi ¢innostmi, kde dit¢ mtze byt uspésné

- Vv ptipadé dlouhodobé nemoci konzultovat a vytvofit individualni vzdélavaci plan
- kladeni realnych cilli, postupné zvySovani narokt

- podporovani snahy, ocenéni pii sebemensim zlepSeni vykonu, nedostatky neporovnavat s ostatnimi
- nutnost spoluprace s rodici

- vyhledavani ¢innosti, ve kterych miZe byt Zak uspésny

- dodrZeni Castych prestavek, stfidani pracovniho tempa

Jako podpiirna opatifeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou v nasi Skole vyuzivana podle doporuceni Skolského
poradenského zatizeni a ptiznaného stupné podpory zejména:

a) v oblasti metod vyuky:

- respektovani odlisnych stylt uceni jednotlivych zakt

- metody a formy prace, které umozni Castéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi
- diiraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu



- respektovani pracovniho tempa zakl a poskytovani dostatecného ¢asu k zvladnuti tikola
b) v oblasti organizace vyuky:

- stfidani forem a Cinnosti béhem vyuky

- u mladsich zéka vyuzivani skupinové vyuky

- postupny piechod k systému kooperativni vyuky

- v pripad¢ doporuceni mize byt pro zaka vlozena do vyucovaci hodiny kratka prestavka
¢) zarazeni piredméti specialné pedagogické péce

3.5. Zabezpeceni vzdélavani Zaki nadanych a mimovadné nadanych

Nadanym Ziakem se rozumi zak, ktery pifi adekvatni stimulaci vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, intelektovych ¢innosti nebo v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Mimoiadné nadanym Zakem se povazuje zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné Grovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu
¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Zjistovani mimofadného nadani zdka provadi Skolské poradenské zatizeni na ndvrh ucitele nebo rodicii. Pro tyto zZaky muze byt vypracovan
individualni vzdélavaci plan, ktery vychazi ze SVP a zavéru vysetieni.

Pravidla a pribéh tvorby planu pedagogické podpory nadaného a mimoradné nadaného zZaka

Pii zjisténi nadani a mimofadného nadani zaka informuje vyucujici daného predmétu tiidniho ucitele a vychovného poradce.

Ucitel daného ptfedmétu je zodpovédny za vytvoreni planu pedagogické podpory Zaka. Plan pedagogické podpory vytvari s metodickou
podporou vychovného poradce. Na tvorb& PLPP se Gi€astni 1 vyucujici dalSich pfedmétl, kde se projevuje nadani zaka.

S planem pedagogické podpory seznami Skola zaka, zdkonného zastupce zaka, vSechny vyucujici zaka a dalsi pedagogické pracovniky
podilejici se na provadéni tohoto planu. Seznameni s PLPP jmenovani potvrdi svym podpisem.

Poskytovani podpory ucitel daného predmétu ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi pribézné vyhodnocuje. V ptipadé potieby ucitel za
metodické podpory vychovného poradce plan pedagogické podpory pribézné aktualizuje v souladu s potiebami Zaka. Nejpozdé&ji po 3
mésicich od zahdjeni poskytovani podpirnych opatfeni poskytovanych na zdklad¢ planu pedagogické podpory vychovny poradce
vyhodnoti, zda podplirné opatieni vedou k naplnéni stanovenych cilti. Pokud se dana opatteni ukdzi jako nedostatecna, vychovny poradce
doporuc¢i zdkonnému zéstupci zéka vyuziti poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni.

Pokud jsou dané opatfeni dostate¢nd, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji v jejich realizaci a Gipravach dle potreb zéka.



Postup Skoly pri tvorbé individualniho vzdélavaciho planu mimoradné nadaného Zaka

V ptipadé, Ze opatieni vyplyvajici z Planu pedagogické podpory Zaka nejsou dostacujici, tfidni ucitel doporuci zdkonnému zéstupci zaka
navstévu skolského poradenského zafizeni.

Skola pieda Plan pedagogické podpory skolskému poradenskému zaiizeni.

Pokud Skolské poradenské zatizeni doporuci vzdélavani zaka dle individualniho vzdélavaciho programu, zdkonny zastupce poda zadost

0 vzdélavani podle individualniho vzd&lavaciho programu. Reditel $koly Zadost posoudi a v ptipadé vyhovéni zadosti zajisti zpracovéni
IVP.

Za tvorbu IVP, spolupréci se Skolskym poradenskym zatizenim a spolupraci se zdkonnymi zéstupci je odpovédny tfidni ucitel a vychovny
poradce. IVP vytvéii tfidni ucitel ve spolupraci s vyucCujicimi dotéenych predmétli, podklady kontroluje a konzultuje se Skolskym
poradenskym zafizenim vychovny poradce. IVP vznika bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice od obdrzeni doporuceni.

S IVP jsou seznameni vSichni vyucujici, zak a zdkonny zastupce zaka.

Zakonny zastupce stvrdi seznameni s IVP podpisem informovaného souhlasu. Ostatni zii€astnéni IVP podepisi.

Poskytovani podptrnych opatieni tfidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi priabézné vyhodnocuje. V ptipadé potieby tiidni
ucitel za metodické podpory vychovného poradce individuédlni vzdélavaci plan pribézné aktualizuje v souladu s vyvojem specidlnich
vzdélavacich potieb zaka.

Skolské poradenské zaiizeni 1x roéné vyhodnocuje napliiovani individualniho vzdélavaciho planu.

Pokud jsou dana opatieni dostate¢na, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji v jejich realizaci a tipravach dle potieb zaka.

Stejny postup plati i pokud zdkonny zastupce Zédka vyhledal pomoc Skolského poradenského zatizeni i bez vyzvani skoly.

Jako podpiirna opatieni pro nadané a mimoradné nadané Zaky jsou v nasi Skole vyuzivana podle doporuceni Skolského poradenského
zafizeni a ptiznaného stupné podpory zejména:

pfedcasny nastup ditéte ke Skolni dochézce;

ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich ptredméti ve vyssich ro¢nicich skoly nebo v jiné skole;
obcasné (doCasné) vytvaieni skupin pro vybrané piedméty s otevienou moznosti volby na strané Zaka;
obohacovani, rozsifeni vzdélavaciho obsahu;

zadavani specifickych tkoli, projekti;

piiprava a Gi€ast na sout&zich vcetné celostatnich a mezinarodnich kol;

piefazeni mimotadné nadané¢ho zaka do vysSsiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho rocniku na zéklad¢ zkousky pred komisi;
nabidka zajmovych aktivit.

Velmi dtlezité je také napomaéhat osobnostnimu rozvoji téchto zakt, zapojovat je do kolektivnich ¢innosti, vést je k rovnému ptistupu k méné
nadanym spoluzakim, k toleranci, ochoté¢ pomahat slabSim.



4) V Uéebnim planu je snizen podet minimalni asové dotace hodin Ceského jazyka z 35 na 33 hodin.
Pocet disponibilnich hodin se na 1. stupni zvysuje ze 14 hodin na 16 hodin.

4.1. Ucebni plan

1. - 5. ro¢nik
Vyucovaci piredmét Celkem
1. | 2. | 3. | 4 | 5.

Cesky jazyk 7+1| 7+1 | 741 | 7T+ | 7+ 40

Anglicky jazyk 0+1 | 3 3 3 10

Matematika 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 25

Informatika 1 1

Prvouka 2 2 | 2+1

Vlastivéda 1+1 | 1+1 15

Piirodovéda 1+1 | 1+1

Hudebni vychova 1 1 1 1 1 1

Vytvarna vychova 1 2 1 2 1

Télesna vychova 2 2 2 2 2 10

Pracovni ¢innosti 1 1 1 1 1 5
Celkova povinna ¢asova dotace 20 22 24 26 26 118
Disponibilni ¢asova dotace 2 3 3 4 4 16




6. Hodnoceni zaku

l. Urovné hodnoceni, evaluacni nastroje

1. Hodnoceni Zdka ucitelem
Zakladnim dokumentem Skoly pro hodnoceni jsou ,,Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku “, kterd jsou soucasti Skolniho

fadu a jsou vefejna. Zaci 1 zakonni zastupci zakl jsou s jejich podobou 1 zménami pravidelné€ seznamovani.
Zaci 1.- 2. ro¢niku budou ve vSech pfedmétech na konci pololeti hodnoceni slovné a Zaci 3.-5. ro¢niku klasifikovani.

Slovné mohou byt hodnoceni také zaci se SVP po dohodé¢ s rodici.

2. Sebehodnoceni Zdaka (pisemné, ustné, graficky)
a) Sebehodnoceni je pravidelnou soucasti hodnoceni pribéhu vzdélavani zaka v ramci jednotlivych predméta.

K zaznamenavani vyuzivame Informacni knizky.

b) Pisemnou formou provadi zak sebehodnoceni své prace i chovani zpravidla dvakrat rocné formou podkladtu
pro konzulta¢ni tfidni schiizky. Béhem konzultac¢nich tfidnich schliizek se zdk, tfidni ucitel i1 rodice postupné
vyjadiuji k sebehodnoceni zaka. Podklady vyplnéné zakem ziistavaji po cely skolni rok soucasti zakova portfolia.

c) Pravidelné probiha sebehodnoceni zakd v ramci tfidniho kolektivu zamétené na vzajemné vztahy (reflektovani
tiidnich pravidel, komunitni kruhy).

3. Hodnoceni Ziky

Je provadéno pravidelné tfidnimi uciteli se zaméfenim na zpétnou vazbu k praci ucitelll, vedeni pfedmétli, k hodnoceni projektt a
vztahll ve tfidé. Hodnoceni byva provadéno ustné nebo pisemnou formou. V ptipadé dotazniku je anonymni. Jeho zavéry slouzi
pro potieby tfidnich uciteld, ktefi je projednavaji s dalSimi vyuc€ujicimi a feditelkou Skoly.



Spolecna (obecna) pravidla pro hodnoceni, sebehodnoceni a klasifikaci pouZivana ve Skole

Pravidla pro hodnoceni jsou zpracovana v Pravidlech pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka, které jsou zavaznd pro vsechny
pedagogické pracovniky a jsou s nimi sezndmeni zaci i rodice.

rvr

1. P#i hodnoceni prospéchu a chovani Zaka ucitelem jsou dodriovany nasledujici zasady:

- byt otevieny k détem i rodi¢tim, stanovit a vysvétlit jasna kritéria pro hodnoceni

- hodnotit individuélni pokrok zaka v ¢asovém obdobi bez srovnavani s ostatnimi

- umoznit zakovi Ucast na hodnoticim procesu

- pfi hodnoceni ucitel oceni snahu a zlepSeni v daném obdobi

- zak dostane zpétnou vazbu o tom, co zvladl, v ¢em chybuje, v ¢em je potieba se zlepsit a jakym zpiisobem

- zak dostane moznost vyjadieni ke svému hodnoceni a bude mit moznost najit si sdm chyby a pracovat s chybou
- rodi¢im zakl Skoly bude nabidnuta moznost seznamit se se zplisoby hodnoceni a jejich cili

- hodnoceni zakt chape Skola jako planovanou a pribéznou ¢innost

- zak ma moznost pozadat ucitele dobrovoln¢ nechat si opravit klasifikaci v daném obdobi

- uditelé skoly pouzivaji rozmanitych zptisobti hodnoceni

2. Zpiuisoby hodnoceni:

Pedagogicti pracovnici pouzivaji pro rizné zptisoby hodnoceni, které jsou kombinaci:
- ustnich a pisemnych metod hodnoceni
- dlouhodobého sledovani zaki a sebehodnoceni Zakem

Tradi¢ni ustni zkouSeni u tabule je nahrazeno efektivngj$imi zptisoby zjistovani védomosti a dovednosti Zaku.

Zpusoby hodnoceni jsou v pravomoci pedagoga. PouZiti nesmi snizovat Zdkovu dlstojnost a musi byt vefejné. Pedagog je povinen
respektovat individualni zvlastnosti zdka. Neni ptipustné zkousSet a hodnotit v zavéru klasifikaéniho obdobi znalost obsahu uciva za celé
pololeti nebo Skolni rok. Ucitel je povinen pouzit takové zpiisoby hodnoceni, které¢ v pribéhu Skolniho roku umozni zhodnotit zvladnuti
danych vystupii a rozvoj vSech klicovych kompetenci, které si ma zak osvojit.



Kritéria hodnoceni ve vyucovacich predmétech

Hodnoceni zaka musi byt srozumitelné. Zak bude seznamen s tim, co bude hodnoceno, jakym zpiisobem a jaka jsou kritéria hodnoceni.
1. Hodnoceni pisemnych praci
Rozd€leni pisemnych praci:

a) kontrolni prace — “desetiminutovky”

SlouZi k ovéfeni aktualné probiraného jevu a je soucasti vyuc¢ovaci hodiny.

b) souhrnné prace

Ovéfuje se uroven zvladnuti vice probiranych jevi.

C) tematické prace

Zjistuje se zvladnuti tematického celku probraného uciva.

Pravidla pro ukladani pisemnych praci:

kontrolni a souhrnné prace jsou rozloZeny rovhomérné v celém klasifikacnim obdobi

- tematické prace se vypracuji po probrani a procviceni uciva tematického celku a okruhy a terminy téchto praci znaji Zaci
s dostatecnym predstihem

- zék, pokud neni spokojen s vysledkem, miize pozadat o jednu opravu souhrnné nebo tematické prace
- v jednom dni mohou zéci psat maximalné jednu souhrnnou praci nebo jednu tematickou praci

- koordinaci pisemnych praci provadéji tfidni ucitelé



- pii zadavani, hodnoceni a Kklasifikaci ve vSech vyuCovacich pfedmétech se piihlizi k zavérim vySetfeni z pedagogicko-
psychologickych poraden. Vyucujici jsou povinni se s nimi seznamit.

2. Hodnoceni verbalniho projevu Zaka, astni prezentace

Tradi¢ni Gstni zkouSeni u tabule je nahrazeno efektivnéj$imi zptisoby zjistovani védomosti a dovednosti zakt.
Ustni zkouSeni ma povahu rozhovoru, prezentace prace, pii kterych ucitel klade otdzky a zdk na né odpovida ptiméfrené veéku a schopnostem.
Nemusi se provadét u tabule pied celou tiidou. Vyucujici pfi Gstnim provérovani musi vychéazet z toho, co Zak umi, ocenit jeho snahu.



