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Nazev pravnickeé osoby
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Skoly/Skolského zaFizeni

Ziakladni Skola Olomouc, Gagarinova 19,
prispévkova organizace

Sidlo

Gagarinova 19, 779 00 Olomouc - Drozdin

E-mail pravnické osoby

zsgagarinova@volny.cz

IC

70 631 069

Identifikator

600 140 946

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Katefinou Kone¢nou, reditelkou $koly

Z¥izovatel

Statutarni mésto Olomouc, Horni nam., ¢.p. 583,
779 11 Olomouc

Y 7 we

Misto inspekéni ¢innosti

Gagarinova 19, 779 00 Olomouc - Drozdin

Termin inspekéni ¢innosti

27.—28. listopad a 1. prosinec 2014

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a zdymoveé vzdélavani, se zaméfenim
na posouzeni U€innosti podpory rozvoje osobnosti zakid a trovné poskytovanych Skolskych
sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
ptedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2013 az 2014 k terminu inspekéni Cinnosti.
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Charakteristika

Zakladni $kola Olomouc, Gagarinova 19, pfispévkova organizace (dale ,,8kola®, ,,subjekt®)
vykonava &innost zékladni $koly (dale ,,ZS%), $kolni druZiny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny —
vydejny (dale ,,SIV*). Skola vzdélava ve &tyfech tiidach zaky 1. — 5. roéniku. Pro Zaky 1., 4.
a 5. ro¢niku jsou zfizeny samostatné tiidy. Zaci 2. a 3. ro¢niku jsou vzdé&lavani spoleéng,
pfiCemz vyuka vétSiny predmétid v této tiidé je rozdélena pro zaky obou ro¢nikii zvlast.
Postupné dochdzi k nartstu poctu zakl, kapacita Skoly je nyni vyuZita na 95%. Pfiblizné
polovina zak? je z Drozdina, dal§i dojizdi z Olomouce a okolnich obci. Prioritou ZS Drozdin
je vytvorit Skolu, ve které se citi dobie zaci, rodiCe a ucitelé a kde bude radost ucit se. K dosazeni
tohoto cile Skola vytvaii bezpeéné prostiedi, funkéni vztahy mezi ulitelem, zdkem a jeho
zékonnymi zastupci, uplatiiuje principy vzdjemného respektovani, rozvoje spoluprace,
komunikace, propojeni $koly se Zivotem a udrzeni motivace pro celozivotni vzdélavani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Systém fizeni $koly je plné funkéni, flexibilné je prizpisobovan aktudlnim podminkam
a velikosti subjektu. Pfi svém nastupu do funkce v zati 2013 teditelka Skoly jasné stanovila
organizacni strukturu a rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé vyucujici. Operativni fizeni je
zalozeno na kazdodennim kontaktu vSech vyucujicich mezi sebou a s feditelkou Skoly,
organizovani pravidelnych provoznich porad a pedagogickych rad. Kontrolni ¢innost je
planovita a pro vSechny ¢lenky pedagogického sboru transparentni. Kromé pravidelné a hojné
hospitaéni ¢innosti poskytuje feditelka Skoly zpétnou vazbu v§em zaméstnanciim Skoly dvakrat
ro¢n¢ béhem hodnoticich pohovori. Toto hodnoceni vychédzi z pisemného sebehodnoceni
zameéstnance, pro které feditelka Skoly vytvofila vlastni formuldfe zaméfené v Gvodnim
hodnoceni na vize, plany a cile do nového Skolniho roku, v zdvérecném hodnoceni na
zhodnoceni Gspéchi, neuspéchii, navrhii na zlepSeni. Dalsimi podklady pro hodnoceni prace
zamg&stnanct jsou zaznamy ze dni otevienych dvefi, z Konzultacnich dni se zakonnymi zastupci
zakl i kontrola vedeni tfidni dokumentace. Pisemné zaznamy z tohoto hodnoceni feditelka
Skoly analyzuje, hodnoti préci celého pedagogického sboru, navrhuje opatfeni a cile pro dalsi
obdobi, seznamuje s nimi zaméstnance Skoly. Pfikladem dobré praxe je ¢innost pedagogické
rady, kterd projednava fungovani skoly, mimoskolni ¢innost zakt, spolupraci se zakonnymi
zastupci zak i okolnimi ZS a MS a mistnimi slozkami. Velka pozornost je vénovana hodnoceni
vychovné vzdélavaci prace v ramci vyuky i Cinnosti $kolni druziny. Duraz je kladen na
zhodnoceni vysledkll vzdélavani zakl a napliovani cilti Skolnich vzdélavacich programi (dale
“SVP*), navrhovani a uplatiiovani opatieni ke zlepseni prospéchu a kazné. Zvlastni pozornost
je také v€novana zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), zplsobu prace
s nimi a jejich pokroktm.

Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
,SVP ZV*) s motivaénim nazvem ,,Skola pro déti — déti pro $kolu“. K 1. 9. 2013 byl dokument
novelizovan verzi €. 3, probéhla aktualizace ocekavanych vystupli a uciva podle platného
Réamcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*), vhodné byly
zaclenény vSechny pozadované doplitujici oblasti. Ucebni plan je spravné sestaven, povinna
minima pro jednotlivé vzdelavaci oblasti a rocniky jsou dodrzena. Disponibilni ¢asovéa dotace
je vyuzita k posileni vyuky Anglického jazyka (vyucuje se od 2. roéniku), Ceského jazyka,
Matematiky a ptedméti pfirodovédného zaméteni Prvouky a Ptirodovédy. Soucasti uéebniho
planu jsou také celoskolni vyukové projekty zaméfené na osobnostné socidlni vychovu,
na spolupraci déti a na prozitkové ucenti, jejichz prostfednictvim rozviji Skola vSechny klicové
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kompetence a napliuje vétsinu prifezovych témat. Dilezitou soucasti zivota Skoly jsou kromé
Skolnich vyukovych projektii dalsi aktivity, slavnosti, vlastivédné exkurze, adaptacni pobyty,
podzimni a letni Skoly v pfirodé.

Na SVP ZV piirozend navazuje Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu (dale ,,SVP SD%),
ktery vychazi ze specifik prace ve Skolni druziné a zohlednuje pozadavky na pedagogiku
volného &asu. Naplii ¢innosti SD je zaloZena na spoleénych prozitcich 4k s moZnosti
individudlni volby. Cilem vychovy ve SD je vychova viestranné harmonicky rozvinutého
cloveka, s diirazem na relaxaci, rekreaci, zajmovou ¢innost a co nejcastéjsi pobyt na cerstvém
vzduchu. Tomuto cili pfispiva i pokusné ovéfovani programu Pohyb a vyziva (viz nize), a to
zafazovanim télovychovnych chvilek a rozsitenim nabidky pohybovych aktivit pro déti. Pestra
nabidka zajmovych utvari umoznuje rozvoj individudlnich z&jmu a talentt zaku, vede je
k aktivnimu traveni volného Casu. V leto$nim $kolnim roce Zaci navs§tévuji krouzky hry
na flétnu, klavir, kytaru, krouzek rytmu a zpévu, Sachovy krouzek, kreativni krouzek,
gymnastické hry, hooping a florbal.

Organizace vzdélavani byla feditelkou Skoly stanovena efektivné s ohledem na velikost,
zaméteni a specifické podminky Skoly. Hlavni pfedméty jsou vyucovany Vv devadesati-
minutovych blocich v zavislosti na daném tématu a aktualni kondici zaka, velka prestavka je
pak tficetiminutova. Za piiznivého pocasi je zakim béhem velké piestavky a piestavky mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim umoziovan pobyt na zahradé Skoly, ktera poskytuje
dostatek moznosti k zajisténi aktivniho odpocinku a ptispiva rovnéz k jejich télesnému rozvoji.
K rozvoji zdravého zivotniho stylu napomaha rovnéz zapojeni skoly do eduka¢niho programu
MSMT a Narodniho tstavu pro vzdélavani ,,Pohyb a vyziva®, ktery $kola od zagatku tohoto
Skolniho roku pokusné ovétuje. Koncepce podpory a rozvoje zdravi (pohybu a vyzivy) je
nastavena ve SVP ZV a napliiovana nejenom v ramci vyuéovacich predmétii (Télesna vychova,
Prvouka, Pfirodovéda, Pracovni ¢innosti), ale také ve Skolni druzin¢ a v dalSich Skolnich
a mimoskolnich aktivitdch. V rdmci tohoto projektu Skola zorganizovala podzimni celoSkolni
Tyden zdravi, zaméfeny na spravny jidelni¢ek, péci o chrup, testovani télesné kondice,
informace o tom, co obsahuji jednotlivé potraviny, soucasti projektu je i téma tfidéni odpadu.

Ptijeti déti k zékladnimu vzdélavani prob&hlo v souladu se zdsadami rovného piistupu
ke vzdélavani, veskeré pravni ukony byly podloZeny piislusnou dokumentaci. K zapisu pro
Skolni rok 2014/2015 se dostavilo 27 déti, 5 détem povolila feditelka Skoly odklad povinné
skolni dochazky (dale ,,0SD*). Vzhledem k zaméfeni $koly a uplatiiovanému zptisobu vyuky
je zajem rodi¢t o $kolni dochdzku déti do ZS Drozdin dlouhodobé vysoky, prevysuje jeji
kapacitni moznosti. U péti déti proto feditelka Skoly vydala rozhodnuti o nepfiijeti ditéte
k zakladnimu vzdélavani. Postupovala v souladu s vydanymi kritérii, na jejichz zaklad¢ se
stanovuje potadi Zadatel. Upfednostiovany jsou déti ze spaddového obvodu Skoly, dopliiujicim
kritériem je, Ze starSi sourozenec je zdkem Skoly. S nastavenymi kritérii byli prokazatelné
seznameni zékonni zastupci pfi zapise do 1. ro¢niku.

K napliiovani vzdélavacich cili ma skola vyborné persondlni podminky, vykazuje 100%
kvalifikovanost pedagogického sboru. Zaméstnavani plné kvalifikovanych pedagogl je
prioritou koly, stejné jako pé¢e o jejich odborny rist. Vzdélavani v ZS a SD zajistuje
v aktualnim roce 7 ugitelek, 2 vychovatelky SD a 1 asistentka pedagoga. Pedagogicky sbor je
stabilni a vyvazeny z hlediska véku. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale
»,DVPP“) odpovidda potiebam a finanénim moznostem Skoly. Vedeni Skoly umoziuje
a podporuje DVPP v oblastech, které souvisi S modernimi a inova¢nimi trendy ve vzdélavani.
V uplynulém Skolnim roce bylo zaméfeno piedevSim na vzdélavani v oblasti matematické
gramotnosti, vSichni pedagogové se zucastnili prazdninové Skoly matematiky profesora
Hejného. Nové poznatky jsou aplikovany do vyuky Matematiky (viz nize). Skola také vyuzila
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bezplatnou nabidku Schola Servis Olomouc na projekt Kompetentni tiidni ucitel, ktery byl
hrazen z Evropskych strukturalnich fondu, stejné jako projekt Leaderem uvnitf, jehoz se
pedagogové v hojném podtu zudastnili. Reditelka §koly ma zpracovana kritéria pro osobni
ohodnoceni kazdého zaméstnance, jejich pravidelnym upfesnovanim vytvaii motivacni
prosttedi pro spravny rozvoj Skoly, profesnimu rozvoji vyucujicich ptispivaji i pravidelné
vzajemné hospitace.

Materialni podminky do znaéné miry umoziiuji realizaci cili obou SVP. Skola se nachazi
Vv klidném a bezpecném prostredi, soucasti skoly je malé t€locvi¢na a venkovni hfisté s umelym
povrchem. Pergola na zahradé¢ Skoly slouzi jako pfirodni u¢ebna v jarnich a letnich mésicich
Skolniho roku. Ttidy jsou vybaveny modernim nabytkem, dostatecnym mnozstvim prostredka
vypocetni a komunikac¢ni techniky. Postupné dochazi k doplnovani a obnové fondu ucebnic
a ucebnich pomiicek, sportovnich pomulcek a naradi. Oblast materialné-technického
zabezpeceni a prostorovych podminek je prilezitosti k dal§imu rozvoji Skoly a zlepSeni
podminek vzdélavani zakt ve spolupraci se ziizovatelem. Soucasné prostory Skoly jsou
vzhledem k nardstu zaku stisnéné, chybéji prostory pro Skolni druzinu, pro ukladani véci zaku
ve SD, pro kabinety, nevyhodou jsou také malé rozméry télocviény apod. Jejich feSenim, napf.
pudni vestavbou, by se znacné prispélo ke zlepseni podminek vzdelavani.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zaki (dale ,,BOZ*) jsou stanovena ve Skolnim fadu
a dalSich smérnicich vydanych feditelkou $koly. Na dodrzovani zdsad bezpecnosti jsou zaci
pravidelné upozorniovani v prubehu Skolniho roku, kazdé pouceni o bezpec¢nosti je zapisovano
vyulujicimi do tidnich knih a piehledt vychovné vzdélavaci prace SD. Skola vyhodnocuje
rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi zaki, ptijimé opatieni k jejich odstranéni a preventivni
opatfeni pro pfedchazeni irazli, ma stanoven systém zajistujici dohled nad zaky po celou dobu
jejich pobytu ve skole a pfi akcich organizovanych $kolou, kniha urazi obsahuje vSechny
nalezitosti dané pravnim pfedpisem. Pfi prohlidce Skoly v prostorach, kde se pohybuji zaci,
nebyly zjistény zadné zavady ohrozujici jejich bezpecnost a zdravi.

Skola v ramci svého rozpoétu hospodafila s finanénimi prostiedky pridélenymi ze statniho
rozpoctu a s piispévkem od zfizovatele, které tvotily 94 % vSech piijmi. Rozpocet byl Cerpan
rovnomeérné v souladu s ptidélenymi prostiedky a rozpoctovymi pravidly organizace. Vyraznym
pozitivem a finan¢nim piinosem pro Skolu v uplynulych tfech letech byly prostfedky obdrzené
z evropskych fondt v rdmci projektu OP VK (Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurence-
schopnost) pro zlepSeni podminek ve vzdélavani zaka, Cerpané predevsim v oblasti ICT vybaveni
a na odmény pedagogickym pracovnikim vytvaiejici nové sady modernich vyukovych
digitdlnich materidli. Sponzorské dary byly pouZity na nakup ucebnich pomiicek (napf.
mikroskopy do ptirodovédnych predmétti). Sdruzeni rodict a pratel skoly pfispiva na vylety zak,
divadla apod. Hospodareni Skoly v hlavni i doplitkové ¢innosti bylo ziskové (dopliikova ¢innost
spociva v pronajmech télocvicny a tiid pro mimoskolni akce). Celkové ekonomické podminky
Skoly jsou na velmi dobré trovni, umoznuji rozvijet ¢innost Skoly a realizovat deklarované
vzdélavaci zdméry ve Skolnim vzdélavacim programu.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

K zajisténi pozadovaného pribéhu vzdélavani zakh Skola vyuziva SVP ZV, jehoz konkrétné
definované vychovné a vzdélavaci strategie na urovni Skoly a jednotlivych vyucovacich
pfedmét sméfuji cilené k rozvoji osobnosti Zak.
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Po metodické strance byly vSechny sledované vyucovaci hodiny velmi dobie ptipravené, prace
a ¢innosti ve tfid¢ se spojenymi ro¢niky byly stfidany a uceln¢€ organizovany, pfechody mezi
jednotlivymi ¢innostmi byly plynulé, logicky na sebe navazovaly. Pouzit¢ metody a formy
prace vytvaiely piedpoklady pro rozvoj osobnosti zakl, smétovaly k podpoie vSech kli¢ovych
kompetenci. Kompetence k uceni a k feSeni probléml byly systematicky podporovany
promyslenym stiidanim rozliénych aktivit, vysokou mirou ¢innostniho uceni, praci s chybou,
cyklickym opakovanim uciva a vyuzitim mezipfedmétovych vztahii. Vyuka byla dopliovana
zajimavostmi, ndzornymi pomuckami i prostiedky ICT. Zavedené a disledné¢ dodrzované
pracovni navyky spole¢né s aktivitami zaméfenymi na vzajemnou pomoc a spolupraci mezi
7aky vytvately vhodné piedpoklady pro rozvoj kompetenci pracovnich a socialnich. Ctenaiska
gramotnost a rozvoj komunikativnich dovednosti jsou trvale podporovany praci s textem,
darazem na spravné ¢teni, spisovné vyjadiovani a ponechanim prostoru pro diskuzi a vyjadieni
vlastniho nazoru. Své komunikativni kompetence Zaci rozvijeli prezentaci vlastniho nézoru
a poznatkli a komunikaci v cizim jazyce pii vyuce anglického jazyka. Dusledné vedeni hodin
anglického jazyka v tomto jazyce a citlivé opravovani chyb odstranuje obavy komunikovat,
z4ci bez problémt reagovali na pokyny a otdzky kladené v anglickém jazyce. Béhem frontalni,
skupinové i samostatné prace si procvicili vSechny ¢tyii zdkladni dovednosti (mluveni, psani,
¢teni a poslech), pti¢emz nejvétsi prostor byl vénovan mluvenému projevu zaki. Jako ptiklad
dobré praxe lze hodnotit vyuku matematiky (3. ro¢nik) z hlediska pestrosti a efektivity
pouzivanych metod a vyuziti ndzornych pomucek, které vedly zdky k logickému mysleni,
prostorové piedstavivosti, ale zdroven 1 k jejich zajmu a zapojeni pfi feSeni zadané tlohy.

Zaci projevovali vysokou miru samostatnosti, zdjem o udebni aktivity, pracovali viditelng
s chuti a radi, jejich znalosti v pisemném i Gstnim projevu ve sledovanych piedmétech
odpovidaly vystupim stanovenym ve SVP ZV. Osobnostni rozvoj podporovalo rovnéz
motivujici pribézné a zavérecné hodnoceni vykond zakl. Pti zadavani ukoll vyucujici
respektovaly zasadu pfiméefenosti, vhodné diferencovaly pozadavky podle potteb a schopnosti
jednotlived. Vyrazna individualni péce a podpora pro uspésné zvladnuti uciva byla vénovana
zakliim se SVP. Ucebni ¢innosti byly vhodné propojovany s relaxaci a s prvky hudebni
a dramatické vychovy. Pfiméfené véku zakl bylo uplathovano sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni vcetné zavérecného shrnuti a zhodnoceni hodiny. Napii¢ vyukou vladlo ptfiznivé
pracovni klima zalozené na pfirozené autorité vyucujicich a jejich empatickém pftistupu
k zaktm.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pravidelng a systematicky zjistuje a hodnoti vysledky vzdélavani zaki, napliovani cilt
stanovenych ve SVP ZV, vyuziva k tomu vedle externich nastrojii zejména nastroje vlastni
(Gstni zkousSeni, testy, pisemné prace). Prace vétsiho rozsahu a vysledky projektového
vyucovani jsou shromazd'ovany v Zakovskych portfoliich. Pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani
vyucujici postupuji podle Pravidel pro hodnoceni vysledkd vzd€lavani zakl, kterd svym
obsahem odpovidaji platnym pravnim ptedpisim a obsahuji jasna a srozumitelna kritéria
a zasady hodnoceni vcetné€ pravidel pro hodnoceni zakii se SVP a sebehodnoceni zakli. Diiraz
je kladen na pribézné formativni hodnoceni prace zakl a jejich sebehodnoceni. Zakonni
zastupci zaku jsou o vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim informacnich knizek,
které obsahuji kromé tiidnich pravidel, také popis ocekavani zaka a jeho vzdélavaci cesty.
Velka cast je vénovana kazdy mésic sebehodnoceni zédka a hodnoceni zéka ucitelem. Dvakrat
za Skolni rok se konaji konzulta¢ni rozhovory ucitel — rodi¢ — Zak. Na konci Skolniho roku zaci
vypracovavaji zavéreéné sebehodnoceni. Velky diiraz je kladen i na domaci piipravu. Skola
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vypracovala Koncepci doméci ptipravy zakt ve spolupraci S rodinou. Zakonni zastupci zakt
jsou s touto koncepci seznameni a srozuméni. Efektivita domaci pfipravy je zhodnocena béhem
konzultac¢nich rozhovorti. Prostfednictvim hodnoceni a sebehodnoceni v oblasti vzdélavaci
a vychovné ziskava zak 1 rodi¢ zpétnou vazbu o aktuadln¢ dosazenych uspésich, ale také
pfipadnych nezdarech a o moznostech dal§iho zlepSeni. Nastaveny zplisob celkového
hodnoceni zaki ze strany ucitelti i zakt v informacnich knizkach, ktery podava zakonnym
zastupciim podrobné a piehledné informace o celkovych vysledcich zakt a je zaroven vyuzivan
pii spoleénych schiizkach uéitel — zak — rodi¢ hodnoti Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI¢) jako
piiklad dobr¢ praxe.

Podminky a pfipravenost $koly na vzd&lavani zaki se SVP jsou vymezeny ve SVP. Aktualng
Skola identifikuje a eviduje 12 zakt se SVP (Zaci se zdravotnim postizenim). Z tohoto poctu
jsou 4 zaci vzdelavani formou individudlni integrace s vyuzitim individualnich vzdélavacich
planu (dale ,,IVP®), jez byly vypracovany v souladu s pravnim piedpisem. Maly pocet zaku
a témeét ,,rodinné prostiedi” Skoly umoznuji cilené a dlouhodobé sledovani individualnich
potieb téchto zaka a uplatnovani diferencovaného piistupu s moznosti seberealizace kazdého
zaka. Strategie na podporu Gspésnosti zakl se SVP se trvale zamétuje na vytvaieni optimalnich
podminek ve vzd€lavacim procesu, na zohlediiovani jejich pracovniho tempa, vyrazny
individualni pfistup a ptihlizi rovnéz ke zdravotnimu stavu kazdého jedince. V ramci dalsich
podpirnych opatfeni je integrovanym zaklim zajiSténa reedukacni péce, jeden je vzdélavan
S pomoci asistenta pedagoga, vyuzivana je odborna literatura, didaktické pomucky, ucebnice
a pracovni listy, zavedena reedukace slouZzi k eliminaci diagnostikovanych poruch. Napliovani
individualnich opatieni u zakti se SVP je pravidelné¢ a podrobn¢ hodnoceno na jednanich
pedagogickych rad, u integrovanych 74kl také formou pololetnich hodnoticich zprav, jejichz
soucasti jsou také postupy a opatieni smétujici ke zvySeni ti¢innosti specialni pedagogické péce.
V této oblasti §kola velmi uzce spolupracuje se $kolskym poradenskym zaiizenim (dale ,,SPZ).
Péce o zaky se SVP je celkové CSI hodnocena jako piikladna.

Skolni poradenské sluzby pro oblast vychovného poradenstvi a preventivni strategie jsou
zabezpeceny povérenou ucitelkou Skoly v soucinnosti s feditelkou Skoly a dalSimi pedagogy
a ve spolupraci se SPZ. Orientovany jsou zejména na oblast metodickou, informaéni a na
kariérové poradenstvi. Diiraz je kladen na ptfedchazeni Skolni neuspéSnosti a na primarni
prevenci socialné patologickych jevl. Tfidni u€itelky jednotlivych tfid monitoruji déni ve svych
tiidach a zaznamenavaji vSechny dilezité udaje (problémové situace ve tfid¢, zaznamy
z ttidnich schiizek, konzultaci, Zadosti a pfipominky rodicit), které spole¢né rozebiraji a hledaji
odpovidajici feSeni vzniklych situaci a problémil. Z predlozené dokumentace a statistik
vyplyva, Ze piijata opatfeni jsou Gi¢inna. Skola neeviduje Zaky s rizikem §kolniho neuspéchu
ani s vychovnymi problémy, ve Skole nebyla zaznamenana neomluvena absence. Pfinosem
Vv této oblasti je rovnéZz zavedeny systém spole¢nych informativnich schiizek ucitel — rodi¢ —
zak (viz vyse).

Trvalou pozornost vénuje $kola prevenci rizikového chovani, kterd je velmi vhodné nastavena
V minimalnim preventivnim programu (dale ,, MPP*). Konkrétni ndméty a cile jsou zatazovany
nejen do vyuky vSech predmétl, ale provazi zdky v prabehu celého Skolniho roku
prostfednictvim celoro€niho tématu (J4 a ti druzi — Skolni rok 2013/2014, Cesta
za dobrodruzstvim — aktualni skolni rok) zaméteného mj. na détska prava a povinnosti,
osobnostni a socialni vychovu zakt, schopnost komunikovat a spolupracovat s ostatnimi lidmi.
Formou fady zajimavych projekti, zazitkové pedagogiky, modelovych situaci, komunitnich
kruhti, vytvafenim pravidel vzajemného souziti ve tfidé jsou Zaci vedeni k tymové praci
1 vzajemné spolupraci, zvladani stresovych situaci, rozvoji sebetcty, zdravého sebevédomi,
ale také k zodpovédnosti viici sobé samému i svému okoli a k rozvoji kladného vztahu k ptirodé
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a zivotnimu prostiedi. Skola tak v souladu s nastavenymi cili SVP ZV rozviji mezilidské vztahy,
posiluje soudrznost tiidy, buduje pocit sounalezitosti mezi zaky a vytvaii zdravé klima ve téidé
i ve skole.

V ramci zkvalitnéni vzdélavaci nabidky skola spolupracuje s fadou partnerti. Dlouhodobé
funguje spoluprace s Pedagogickou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci. Ve spolupraci
s Lanovym centrem Proud Olomouc a Stiediskem ekologické vychovy Slunakov jsou
realizovany celoskolni vyukové projekty zamétené na zazitkovou pedagogiku. Na Skole je
ziizena §kolska rada a Sdruzeni rodi¢i a pratel skoly (dale ,,SRPS). Pro usnadnéni piechodu
déti a zakt mezi jednotlivymi stupni vzdélavani skola spolupracuje s mistni matetskou Skolou
a se spadovou Skolou na Svatém Kopecku. Mezi vyznamné partnery Skoly patii kromé
ziizovatele 1 mistni Sbor dobrovolnych hasi¢ii a Sportovni klub. V ramci rozvoje socialnich
a obcanskych kompetenci zaki Skola dlouhodobé spolupracuje s Arcidiecézni charitou
Olomouc, pies kterou je zapojena do akce Adopce na dalku a z prostiedktt SRPS podporuje
chlapce na Haiti. Zaci $koly jsou zapojeni i do projektu Maltézské pomoci, kterd poskytuje
socialni a zdravotni sluzby lidem se zdravotnim postizenim a projektu Vano¢ni hvézda,
zaméteného na podporu onkologicky a hematologicky nemocnych déti.

Zavéry

a) Vyuka probiha podle platnych uc¢ebnich dokumenti. Systém Fizeni je vzhledem
k velikosti subjektu vhodné nastaven a je plné funkéni. Skola systematicky zajist'uje
bezpecné prostiedi pro vzdélavani pii vSech Skolnich i mimoSkolnich ¢innostech.
Personilni podminky umozZiiuji napliiovani cilii obou SVP se zaméFenim na rozvoj
osobnosti Zaka, jeho individuality s diirazem na vzijemnou pomoc a spolupraci na
misto soupereni. Ve vyuce byly uplatiioviany efektivni metody a formy prace
podporujici samostatnost a tvorivost Zakii a umoziujici rozvej jejich klicovych
kompetenci. Pestra nabidka zajmovych utvara prispiva k rozvoji osobnosti Zaka, jeho
zajmi a individualnich potieb, soucasné je vhodnym nastrojem prevence rizikového
chovani zaki.

b) Na nadstandardni trovni funguje spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci Zaku
formou pravidelnych konzulta¢nich dni i zapojenim rodi¢i do Zivota a akci Skoly.
Piikladem dobré praxe je hodnoceni vysledki vzdélavani, prace se sebehodnocenim
Zaka, ¢innost pedagogické rady sméfujici k jednoznacné podpore Zaku s cilem
zajiSténi jejich Skolni uspéSnosti i systém péce o Zaky se SVP.

c) Prilezitost k dalSimu rozvoji $koly predstavuje rozsiireni prostorovych podminek pro
vzdélavani zaki a ucastniki zajmového vzdélavani ve Skolni druZziné.
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Seznam dokladii a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

oo

o

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osob¢ s nazvem Zakladni Skola
Olomouc, ptispévkova organizace, ze dne 5. 11. 2014

Jmenovani fteditelky Skoly, ¢&j.: SMOL/109206/2013/2013/OSKOL/Fan, ze dne
10. 6. 2013

Ztizovaci listina, Zakladni $kola Olomouc, Gagarinova 19, piispévkova organizace,
¢.j.: 7/2002/ZL, ze dne 22. 9. 2009

Osvédceni o absolvovani Kvalifika¢niho studia pro feditele Skol a skolskych zatizeni, ¢islo
K01-05-21-121/13, ze dne 16. 5. 2012

Vykaz o teditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz o zakladni Skole M3 podle stavu k 30. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani, ,,Skola pro déti — déti pro skolu*,
s Dodatky 1 — 3, posledni aktualizace pod ¢.j.: ZS/102/2013, ze dne 22. 6. 2013, s platnosti
od 1.9. 2013

Skolni ¥ad, &.j.: Z8/97/2014, ze dne 25. 8. 2014

Skolni tad, Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, &.j.: ZS 101/2013, ze dne
27.8.2013

Vnitini ¥ad §kolni druziny, &.j.: ZS/97/2014, ze dne 25. 8. 2014

Skolni vzdélavaci program, $kolni druZina, s platnosti od 1. 9. 2013

Potvrzeni zakonnych zastupcti o seznameni se Skolnim fadem, $kolni roky 2013/2014,
2014/2015

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Rozvrh vyu€ovacich hodin, skolni rok 2014/2015

Prehled klasifikace Skoly, Skolni rok 2013/2014, 1. a I1. pololeti

Ptehled vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), Skolni rok 2013/2014, 2014/2015
Zaznamy o praci v zajmovém utvaru, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

Seznam piijatych zaki do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2014/2015

Spisy: Prijeti zdka k zdkladnimu vzdélavani véetné Zadosti zdkonnych zastupcti o piijeti
k zakladnimu vzdélavani a Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani
(A7x)

Seznam nepfiijatych zakl pro Skolni rok 2014/2015 vcetné Rozhodnuti feditelky skoly
o nepiijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani (5x)

Kritéria pro pfijimani déti do 1. roéniku ZS Drozdin, ze dne 10. 2. 2014

Seznam déti s odkladem povinné $kolni dochazky (OSD) véetné Rozhodnuti feditelky
$koly o OSD, Zadosti zakonnych zastupcti o OSD a Doporuéeni $kolského poradenského
zafizeni a praktického lékate pro déti a dorost k OSD

Seznam zaku se SVP ve $kolnim roce 2014/2015

Slozky integrovanych zakii - obsahuji: Doporuceni Skolského poradenského zatizeni
k integraci, Rozhodnuti feditelky $koly o povoleni IVP, Informovany souhlas zakonného
zastupce se zafazenim Zaka do zvolené formy vzdélavani

Zaznamy z Reedukace ve Skolnim roce 2014/2015

Deniky tfidnich ucitelt se zdznamy o Zacich a konzultacich s rodi¢i ve Skolnim roce
2014/2015

Hodnoceni integrovaného zéka asistentkou pedagoga, ze dne 18. 11. 2014

Materialy ke konzultacnim tfidnim schizkam (rozpis, program, poznamky) — listopad 2014
Koncepce domaci ptipravy zakt ve spolupraci s rodinou, ze dne 26. 8. 2014

Materialy k projektu MSMT — pilotni ovéfovani programu Pohyb a vyziva pro obdobi
od 1. 9. 2014 do 30. 6. 2015

MPP pro Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015, v€etné vyhodnoceni MPP za rok 2013/2014
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Denik skolniho metodika prevence — $kolni rok 2014/2015

Informacni knizky ,,Tereza* zakt 1. — 5. ro¢niku ve Skolnim roce 2014/2015

Deniky zakli — namatkovy vybér

Informaéni brozury ZS Drozdin

Zapisy z pedagogickych rad véetné zprav tfidnich ucitell a statistickych tabulek prospéchu
zékl ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 ke dni inspek¢ni Cinnosti

Mg¢sicni plan prace, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Koncepce zékladni skoly, aktualizace ze dne 1. 9. 2013

Koncepce rozvoje skoly na skolni roky 2015-2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2013/2014, 2014/2014

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnik, ze dne 26. 8. 2014

Povinnosti pedagogickych zaméstnancii — mimofadné prace, ze dne 1. 9. 2014

Pléan préce na Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

Hospitacni zdznamy, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Zapisy z jednani skolské rady, skolni rok 2013/2014, 2014/2015

Rozpocet ptimych ndkladii na rok 2013 — Gprava rozpoctu k 15. 11. 2013

Tabulka: Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu EU a z prostiedki finan¢nich mechanismt za rok
2013, Priloha ¢. 1a, ze dne 14. 1. 2014

Rozpocet r. 2013 ze dne 7. 1. 2013 (Ziizovatel) a Rozpoétové zmény r. 2013, ze dne
13. 6. 2013 (prispévek na provoz)

Finan¢ni prostfedky pfidélené Krajskym ufadem Olomouc na rok 2013

Hlavni kniha uéetnictvi, obdobi 12/2013

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2013

Mzdova inventura k obdobi 09/2014

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych zaméstnanct

Plan personélniho rozvoje pedagogickych pracovnikti skoly pro Skolni rok 2013/2014
a 2014/2015

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovniki ze dne 26. 8. 2014

Inspekéni listina €. 008/2014 ze dne 27. 8. 2014 — inspekce sportovnich a hernich vybaveni
Organizacni smérnice — Organizace, fizeni a kontrola BOZP ze dne 26. 8. 2014
Traumatologicky plan — smérnice ze dne 26. 9. 2013

Organizaéni smérnice — Bezpe¢nost pii ¢innostech s détmi (Urazy déti — 7akd a evidence
Skolnich urazl

Organizacni smérnice — organizace, fizeni a kontrola PO

BOZ dokumentace o pouceni zakil — Zaznam o pouceni pedagogickych i nepedagogickych
zamgstnancu v oblasti BOZ ze dne 16. 10. 2014

Hodnoceni pracovnich a Skolnich rizik ze dne 1. 12. 2008, aktualizace provedena
19. 11. 2013

Kniha trazu zaku, skolni rok 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Zaznam o Urazu 74kl (2x)

Prikaz feditelky Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany za
rok 2014

Provozni fad t€locvicny, ze dne 1. 9. 2014 vEetné Provozniho fadu Skolniho hfisté a skolni
zahrady - dvora

Smérnice ke Skole v pfirod¢ s ucinnosti od 19. 4. 2010, Smérnice pro Skolni vylety a
exkurze, ze dne 2. 5. 2012 a Smérnice k vyukovym pobytiim mimo prostory skoly, ze dne
1.6.2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 skolského zakona miiZe feditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zafizeni, jichZ
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Markéta Kadankova, v.r.
Mgr. Anna Prstkova, Skolni inspektorka Anna Prstkova, v.r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova, v.r.

V Olomouci dne 8. prosince 2014

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Katefina Konecna, feditelka Skoly Katefina Kone¢na, v.r.

V Olomouci - Drozdiné dne 19. 12. 2014
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